Zespot $zkolno-Przedszkolny
w Wawolnicy e
ni
. Zamkowa 4, 24-160 Wawo | |
uN|P 7162819188, R. 365115097 ool om0y

tel. 81 88 25 069

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wawolnicy oglasza nabér na stanowisko:

KUCHARKA/KUCHARZ

Miejsce pracy : Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wawolnicy

Wymiar czasu pracy : | etat, umowa na czas okreslony

Wymagania wobec kandydatéw:

Osoby starajace si¢ o w/w stanowisko powinny spelniaé nastepujace kryteria:

1. Wyksztalcenie : $rednie gastronomiczne lub zawodowe gastronomiczne lub doswiadczenie
zawodowe w pracy na kuchni minimum. 3 lata.

2. Znajomos¢ zasad systemu HACCP obowigzujacego w zaktadach produkcji lub obrotu
Zywnoscig .

3. Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i zespotu.

4. Stan zdrowia umozliwiajacy prace na stanowisku kucharki/kucharza.

Obowiazki kucharki:

1. Uczestniczenie w planowaniu jadlospiséw i przygotowywanie wedtug nich positkow.

2. Punktualne przygotowywanie zdrowych i higienicznych positkéw zgodnie
z normami zywieniowymi, dbanie o najwyzsza jako$¢ i smak wydawanych positkow.

3. Pobieranie produktéw spozywczych od intendenta w ilosciach przewidzianych receptura,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych, zabezpieczenie pobranych z magazynu
produktow przed zepsuciem i dbanie o ich racjonalne zuzycie.

4. Porcjowanie positkéw dla dzieci i personelu zgodnie z normami zywieniowymi.
Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzoér nad jej wykonaniem.

6. Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw bhp, ppoz. higieniczno-
sanitarnych.

7. Uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.

8. Mycie naczyn i sprzetu kuchennego z obowigzujacg instrukc;ja.
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9.

10.
11.
12,

13.
14.

15,

Utrzymanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego i ubran ochronnych.
Dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych.

Pilnowanie, aby w kuchni nie przebywaty osoby nieupowaznione.

Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami instytucji
sanitarnych.

Wspbtpracowanie z dyrektorem, wicedyrektorem i intendentem.

Po zakoficzonej pracy - wylaczanie oswietlenia i urzadzen elektrycznych,

zabezpieczenie okien przed otwarciem.

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow.

Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie dokument6éw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie,

kserokopie $wiadectw pracy potwierdzajace doswiadczenie zawodowe kandydata.
oswiadczenie o niekaralnosci,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z klauzulg

informacyjng dla kandydata do pracy w zalaczeniu

Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ Ilub wystaé na adres ,ZESPOL SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNY W WAWOLNICY, 24-160 Wawolnica ul. Zamkowa 4, do dnia 18 stycznia
2022 r. w zamknigtej kopercie z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,Nabor na

stanowisko kucharki/kucharza”.

DYREKTOR
S e
Izabela Stelmach



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.
z2016r. Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

Administratorem Panstwa danych jest Zespot Szkolno-Przedszkolny w Wawolnicy
reprezentowany przez Dyrektora, ul. Zamkowa 4 24-160 Wawolnica, tel. 81 8825069 email:
zsp@wawolnica.pl

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Pafistwo kontaktowa¢
we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych za posrednictwem
adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przetwarzane wcelu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego®”. Podanie innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie Panstwa
zgody, ktora moze zosta¢ w dowolnym czasie wycofana.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postepowaniach
rekrutacyjnych, jezeli wyraza Panstwo na to zgode®.

W zwiazku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych

stanowig:

a) 'art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z art. 22' § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca

1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 ze zm.);

b) “Zart. 6 ust. 1 lit. b RODO;
¢) ‘art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

5)

6)

7

8)

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia przyszlych rekrutacji, Pafistwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesigcy
od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania
zgody.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.

Panstwa dane nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unie
Europejskg, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nast¢pujace

prawa:

a) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

¢) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

€) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Pafistwa danych osobowych jest zgoda,
przystuguje Panstwu prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$é z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* § 1 oraz § 3-5
Kodeksu pracy, jak rowniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
Jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych
skutkowa¢ bedzie niemozno$cig rozpatrzenia Panstwa aplikacji zlozonej w postepowaniu

rekrutacyjnym.



Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1.  Administratorem Pafistwa danych jest Zesp6l Szkolno-Przedszkolny w Wawolnicy
reprezentowany przez Dyrektora, ul. Zamkowa 4 24-160 Wawolnica, tel.81/8825069,
e-mail:zsp@wawolnica.pl

2.  Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga si¢ Panstwo
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych za
posrednictwem adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

3. Panstwa dane kontaktowe sg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
kucharki , na podstawie:

-art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO tj. gdy przetwarzanie jest niezb¢dne do wypekienia obowigzku
prawnego cigzacego na placéwcee, w tym w zwigzku z wykonaniem obowigzkéw natozonych
art. 22 (1) par. 1 Kodeksu Pracy, art. 10 ust. 5 Karty Nauczyciela, art. 13/14 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz., 59)

-art. 6 ust. 1 lit. a RODO tj. na podstawie zgody udzielonej w celach okreslonych
kazdorazowo w przekazywanych formularzach zgody,

-art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podj¢cie dziatan na Zadanie osoby, ktorej dane dotycza, przed
zawarciem umowy.

4. Odbiorcami danych sg upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktorym nalezy
udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze podmioty, ktérym dane
zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania.

5. Panstwa dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji, chyba ze
wyraza Panstwo zgode na ich przetwarzanie na potrzeby dalszych procesow rekrutacyjnych.

6. Majg Panstwo prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do niesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych.

7. W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody, maja Panstwo prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Majg Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, je$li uznajg Panstwo, iz przetwarzanie przez Administratora
Panstwa danych osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale w celu uczestniczenia w rekrutacji sg Panstwo
zobowigzani do podania danych. Niepodanie danych skutkuje odmowg uczestnictwa w rekrutacji.



